G%$:THAL

0ddychujte aktivne

Ak mate chut byt su€astou jedineéného projektu s moznostou sebarealizacie, pridajte sa k naSmu
timu. Hfadame spofahlivych a motivovanych [udi pre pracu v perspektivnej, dynamicky sa
rozvijajucej spoloénosti.

Pracuje sa dlhy a kratky tyzderi.

RECEPCNA, RECEPCNY

Miesto prace: Gothal, Liptovska Osada
Druh pracovného pomeru: plny uvazok, brigada
Termin nastupu: dohodou

Mzdové podmienky (brutto)
896 EUR/mesiac
+ dalSie priplatky, odmeny a bonusy (blizSie informacie ziskate na osobnom pohovore)

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

- zodpovednost' za kontinualny chod recepcie

- zabezpecenie pokladniCnych a zmenarenskych operacii v domacej alebo zahrani¢nej mene

- nakladanie s finanénymi prostriedkami podla internych predpisov

- mailova a telefonicka komunikacia s klientom

- vypracovanie cenovych ponuk pre klientov, potvrdenie objednavok a fakturacia pobytov

- rezervacia izieb, praca s fakturacnym a hotelovym systémom (ubytovanie, praca s uctom
klienta, zuctovanie klienta)

- poskytovanie komplexnych informacii hostom a navstevnikom

- dodrZiavanie bezpecnostnych predpisov a poriadku v priestoroch recepcie

- reprezentovanie a zastupovanie zaujmov spolo¢nosti

- ostatné Cinnosti podla pokynom zamestnavatela suvisiace s dohodnutou pracovnou
¢innostou

Zamestnanecké vyhody, benefity

- ponukame celoro¢né zamestnanie na pracovnu zmluvu v perspektivnej spolo¢nosti, v
prijemnom horskom prostredi Liptova

- poskytujeme zamestnanecké zlavy, zvyhodnené vstupy do bazénov a saun aj pre rodinnych
prisludnikov

- zamestnanci maju moznost vyuzit zamestnanecké ubytovanie a celodenné zamestnanecké
stravovanie

Svoj Zivotopis a Ziadost o prijatie do zamestnania nam poslite prostrednictvom portalu
PROFESIA alebo na e-mail : kariera@gothal.sk

Vopred dakujeme vetkym zaujemcom, kontaktovat budeme vSak len uchadzadov, ktori spifiaju
nase poziadavky.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
Student strednej alebo vysokej Skoly
nadstavbové/vysSie odborné vzdelanie
vysokoskolské I. stupna

vysokoskolské Il. stupnia

Osobnostné predpoklady a zruénosti

komunikativnost, spolahlivost, samostatnost, zmysel pre zodpovednost, flexibilnost, prijemné
vystupovanie, proklientsky a proaktivny pristup k hostom

Znalost programu HOREC vitana.



