
	

		

Ak máte chuť byť súčasťou jedinečného projektu s možnosťou sebarealizácie, pridajte sa k nášmu 
tímu. Hľadáme spoľahlivých a motivovaných ľudí pre prácu v perspektívnej, dynamicky sa 
rozvíjajúcej spoločnosti. 
Pracuje sa dlhý a krátky týždeň.  
 
 
RECEPČNÁ, RECEPČNÝ 
 
Miesto práce: Gothal, Liptovská Osada 
Druh pracovného pomeru: plný úväzok, brigáda 
Termín nástupu: dohodou 
 
Mzdové podmienky (brutto) 
896 EUR/mesiac 
+ ďalšie príplatky, odmeny a bonusy (bližšie informácie získate na osobnom pohovore) 

 
Náplň práce, právomoci a zodpovednosti 
- zodpovednosť za kontinuálny chod recepcie 
- zabezpečenie pokladničných a zmenárenských operácii v domácej alebo zahraničnej mene 
- nakladanie s finančnými prostriedkami podľa interných predpisov 
- mailová a telefonická komunikácia s klientom 
- vypracovanie cenových ponúk pre klientov, potvrdenie objednávok a fakturácia pobytov 
- rezervácia izieb, práca s fakturačným a hotelovým systémom (ubytovanie, práca s účtom   
   klienta, zúčtovanie klienta) 
- poskytovanie komplexných informácií hosťom a návštevníkom 
- dodržiavanie bezpečnostných predpisov a poriadku v priestoroch recepcie 
- reprezentovanie a zastupovanie záujmov spoločnosti 
- ostatné činnosti podľa pokynom zamestnávateľa súvisiace s dohodnutou pracovnou 
   činnosťou 
 
Zamestnanecké výhody, benefity 
- ponúkame celoročné zamestnanie na pracovnú zmluvu v perspektívnej spoločnosti, v 
  príjemnom horskom prostredí Liptova 
- poskytujeme zamestnanecké zľavy, zvýhodnené vstupy do bazénov a sáun aj pre rodinných    
  príslušníkov 
- zamestnanci majú možnosť využiť zamestnanecké ubytovanie a celodenné zamestnanecké   
  stravovanie 
 
Svoj Životopis a Žiadosť o prijatie do zamestnania nám pošlite prostredníctvom portálu 
PROFESIA alebo na e-mail : kariera@gothal.sk 
 
Vopred ďakujeme všetkým záujemcom, kontaktovať budeme však len uchádzačov, ktorí spĺňajú 
naše požiadavky. 
 
Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním 
študent strednej alebo vysokej školy 
nadstavbové/vyššie odborné vzdelanie 
vysokoškolské I. stupňa 
vysokoškolské II. stupňa 
 
Osobnostné predpoklady a zručnosti 
komunikatívnosť, spoľahlivosť, samostatnosť, zmysel pre zodpovednosť, flexibilnosť, príjemné 
vystupovanie, proklientský a proaktívny prístup k hosťom 
Znalosť programu HOREC vítana. 
	


