G%+THAL

0ddychujte aktivne

Ak mate chut byt su€astou jedineéného projektu s moZznostou sebarealizacie, pridajte sa k
nasmu timu. Hfadame spofahlivych a motivovanych ludi pre pracu v perspektivnej, dynamicky
sa rozvijajucej spolo€nosti.

Pracuje sa dlhy a kratky tyzderi.

KUCHAR

Miesto prace: Gothal, Liptovska Osada
Druh pracovného pomeru: plny uvazok
Termin nastupu: dohodou

Mzdové podmienky (brutto)
1410 EUR/mesiac
+ dalSie priplatky, odmeny a bonusy (blizSie informacie ziskate na osobnom pohovore)

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

- priprava technologickych jednoduchsich aj naro¢nejSich & la carte jedal podla platného
jedalneho listka

- priprava studenych jedal a Salatov

- spolupodieflanie sa na zostavovani Specialnej dennej ponuky

- priprava zloZitého menu

- sledovanie skladového hospodarstva a Setrné narabanie so surovinami

- prijem a vydaj surovin a tovaru na sklad a zo skladu

- dodrziavanie platnej legislativy, technologickych postupov, noriem a kalkulacii, HACCP

- estetické citenie, ochota vzdelavat sa a byt prinosom

Zamestnanecké vyhody, benefity

- ponukame celoro¢né zamestnanie na pracovnu zmluvu v perspektivnej spolo¢nosti, v
prijemnom horskom prostredi Liptova

- poskytujeme zamestnanecké zlavy, zvyhodnené vstupy do bazénov a saun aj pre rodinnych
prisludnikov

- zamestnanci maju moznost vyuzit zamestnanecké ubytovanie a celodenné zamestnanecké
stravovanie

Svoj Zivotopis a Ziadost o prijatie do zamestnania nam poslite prostrednictvom portalu
PROFESIA alebo na e-mail : kariera@gothal.sk

Vopred dakujeme vetkym zaujemcom, kontaktovat budeme v&ak len uchadzadov, ktori spifiaju
nase poziadavky.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
stredo8kolské bez maturity

stredo8kolské s maturitou

nadstavbové/vysSie odborné vzdelanie

Vzdelanie v odbore
Gastronoémia, spoloéné stravovanie

Osobnostné predpoklady a zruénosti

- vyuceny v odbore vyhoda

- prax povinna min. 2 roky

- ak uchadzac nie je vyu€eny v odbore, poZadujeme hygienické minimum a zdravotny preukaz
- profesionalita a odbornost

- ochota 3kolit' a vzdelavat sa

- samostatnost), iniciativny a zodpovedny pristup k praci

- odolnost voci stresu



